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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE CUATRO TECNICOS/AS A
JORNADA COMPLETA PARA EL PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD 2017-2018. Referencia: Técnicos/as PIOME 2017-2018 .

Por las presentas bases se regird el proceso de seleccion y contratacion temporal de
técnicos/as para el programa integral de orientacion y mejora de la empleabilidad 2017-2018.

Puesto Especificaciones Niamero de puestos ofertados

Técnicosfas en orientacibn e | Desarrollo de las acciones de tutorias | 4 puestos a jornada completa (37,5 horas a la
insercion.  Técnicos/as  PIOME | individualizadas (TI), desarrollo de los | semana).

2017-2018 . aspectos personales para la ocupacion
(DAPO), busqueda de empleo (BAE-G) y
taller de entrevista (TE) u otras acciones
relacionadas del programa integral de
orientacion y mejora de |[a
empleabilidad.

La puesta en marcha de las acciones del Programa Integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad 2017-2018 se enmarca dentro de lo establecido en la Resolucién de 11 de
octubre de 2016, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la
realizacion de acciones de orientacion y formacién en el marco del Programa Integral de
Orientacion y Mejora de la Empleabilidad(BOPA de 29/10/2016), en la Resolucién de 12 de
julio de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se modifican las
bases reguladoras de las subvenciones para la puesta en practica del Programa Integral de
Orientacion y Mejora de Empleabilidad, aprobadas por la Resolucion de 11 de octubre de 2016
de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (BOPA de 21/07/2017), en la Resulucién de 2
de octubre de 2017, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de acciones en el marco del
Programa Integral de Orientacidn y Mejora de la Empleabilidad en el periodo 2017/2018 en el
Principado de Asturias (BOPA de 16/10/2017) v en la Resolucion de 19 de diciembre de 2017,
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de concesién y denegacion de
subvenciones para realizacion de acciones de orientacién y formacién en el marco del
Programa Integral de Orientacién y Mejora de la Empleabilidad en el periodo 2017/2018
(BOPA 22/12/2017). En todo caso el proceso selectivo se realizard conforme a las citadas
Resoluciones de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo y del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias y a lo establecido en las presentes bases.

Requisitos de los aspirantes

En todo caso los aspirantes deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto de trabajo y que se adjunta a las presentes bases.

Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unidn Europea o de
otro pais que permita la libre circulacion de trabajadores o nacionalidad de otros estados,
siempre que se acredite tener residencia legal en Espafia de acuerdo con los requisitos
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previstos en la legislacién sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espafia; todo
ello, de forma que permita trabajar y formalizar un contrato laboral en Espafia.

Solicitudes y presentacion de documentacion.

Los interesados deberan presentar en FUCOMI, pozo San José, s/n de Turén Mieres, en horario
de 9h a 14h, solicitud haciendo mencién en la misma a los puestos a los que se presenta junto
con la referencia, y ello en el modelo que se adjunta a las presentes bases, ademas, junto a la
solicitud se debera presentar curriculum vitae acreditado.

El plazo de presentacidon de solicitudes y curriculum vitae acreditado serd hasta el préximo dia
15 de enero de 2018 incluido, no se admitirdn solicitudes presentadas con posterioridad a
dicha fecha. Los sabados, domingos y festivos no se podran presentar solicitudes.

La experiencia se acreditara mediante copia de contratos laborales y certificado de vida laboral
expedida por la Seguridad Social, las actividades por cuenta propia se acreditardn mediante la
documentacion que acredite el tipo de actividad, certificaciones, declaraciones tributarias y
vida laboral expedida por la Seguridad Social. La titulacion se acreditara mediante copia de
diplomas, titulos o certificados de dicha titulacion. Ademas, La experiencia profesional
especifica requerida en el perfil del puesto de trabajo y referida a técnicas y realizacion de
entrevista personal, orientacion profesional, utilizacién de técnicas de motivacidon y
comunicacion en técnicas de direccién y animacion de reuniones, en orientacion profesional y
trabajo con grupos, se acreditara mediante copia del contrato de trabajo y certificado emitido
por la empresa o entidad donde se realizaron y en el que conste la efectiva realizacion de
dichas funciones.

Solamente se tendrdn en consideracién aquellos méritos que estén suficientemente
acreditados.

La documentacion acreditativa presentada serd objeto de comprobacidon antes de la
contratacion, debiendo aportar originales de la misma. La presentacion de la solicitud o incluso
la superacion de las pruebas, no crea ningun derecho en el caso de incumplimiento de
requisitos, inexactitud o falsedad de la documentacién o en caso de no aportar en su momento
los citados originales.

Los requisitos establecidos se deberdn reunir a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes y mantenerse a la fecha de inicio del contrato.

En todo caso seran excluidos los candidatos que no presenten su solicitud en los plazos o
forma aqui establecidos, asi como también seran excluidos los candidatos que no rednan los
requisitos o no acrediten convenientemente su curriculum vitae.
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Tribunal

De conformidad con los principios de imparcialidad y profesionalidad, se designan tres
personas integrantes del tribunal y que estara compuesto por un presidente, un secretario y
un vocal, igualmente, se designa un suplente, que actuard en sustitucion de cualquiera de los
anteriores, ostentando en las reuniones el cargo de la persona a la que sustituya, en concreto,
el tribunal estard compuesto por las siguientes personas:

D. Antonio Alvarez Alvarez, D.N.I.: 09382756K que actuara en calidad de presidente.
D. Rafael Rodriguez Rodriguez D.N.I.: 09397401S que actuard en calidad de secretario.
Dfia. Raquel Camporro Rodriguez D.N.I.: 09368263H gue actuara en calidad de vocal.

Suplente: D. Avelino Paulino Gutiérrez Gonzdlez D.N.I.: 09379692Q que actuara como suplente
de cualquiera de los anteriores.

La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Seran causas de abstencion de sus miembros, las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Dicho tribunal serd el encargado de la realizacion y desarrollo de las distintas pruebas,
valoracion de las mismas y examen de la documentacidn presentada por los candidatos, asi
como resolucion de las reclamaciones que durante el proceso se puedan plantear.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y secretario, o en su caso, de
quien le sustituya.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los
empates el voto de calidad del presidente.

Proceso de seleccidn

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en la pagina web de FUCOMI
www.fucomi.com se publicard una lista con las personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion y otorgando un plazo de 2 dias naturales, desde dicha publicacion, para la
subsanacion de defectos.

El proceso de seleccion consistird en:
1. Valoracion de méritos mediante la baremacion de Curriculum vitae en base al

siguiente baremo:

BAREMO
PUNTUACIONES (MAXIMO 30 PUNTOS)
Experiencia profesional relacionada con el puesto | 0,10 puntos/mes
La experiencia profesional se valorara en proporcidn a la jornada de trabajo.
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Solamente se tendrd en consideracidon aquella experiencia que esté suficientemente
acreditada.

2. Entrevista personal, que versard sobre conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio del puesto y sobre acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo. Sera puntuada entre O y
15 puntos.

3. Quedaran seleccionados los candidatos que obtengan las mayores puntuaciones
sumada la baremacién de curriculum y la entrevista hasta cubrir el nimero de puestos
ofertados, quedando como reservas el resto de candidatos por orden de puntuacién.
Si por cualquier motivo resulta imposible la cobertura de los puestos con los
candidatos seleccionados se seguird llamando a los reservas por orden de puntuacién
hasta cubrir los puestos.

En el caso de producirse empates los mismos seran resueltos a favor del candidato que
acredite una mayor puntuacion en la baremacidn del curriculum vitae, de persistir el
empate se resolverd a favor del candidato que acredite la experiencia profesional
relacionada mas reciente.

Finalizacién del procedimiento

Finalizada la fase de baremacion de CV y entrevista, se levantara acta del proceso y se
publicard en la pagina web de FUCOMI www.fucomi.com y en el portal de transparencia del
Principado de Asturias www.asturias.es un listado con la calificacion final de los aspirantes
admitidos por orden de puntuacién. Una vez publicado dicho listado se concedera un plazo de
5 dias naturales para que se formulen las reclamaciones pertinentes que seran resueltas por el
tribunal, sin que ello interrumpa el desarrollo del proceso selectivo y de contratacién del
personal, dicho plazo empezaré a contar desde el dia siguiente de su publicacién en la pdgina
web de FUCOMI. lgualmente, dicho listado se elevard al 6rgano competente para la
suscripcién de los correspondientes contratos laborales de acuerdo con el orden de

puntuacién.

Contratacion.

Los candidatos seleccionados seran convocados por FUCOMI para aportar la documentacion
necesaria al objeto de formalizar el correspondiente contrato de trabajo. En todo caso dichas
contrataciones estaran condicionadas a la efectiva puesta en marcha de las acciones del
Programa Integral de Orientacion y Mejora de la Empleabilidad 2017-2018, asi como a la
preceptiva autorizacion de los 6rganos competentes del Principado de Asturias, no realizando
las contrataciones si por cualguier motivo no se ponen en marcha las citadas acciones o no se
cuenta con la sefialada autorizacién o bien el candidato no aporta la documentacién requerida.
Igualmente, en cumplimiento de la base duodécima de la Resolucion de 11 de octubre de
2016, de la Consejeria de Empleo, Industria y turismo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades sin dnimo de lucro para la realizacién
de acciones de orientacion y formacién en el marco del Programa Integral de Orientacion y
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Mejora de la Empleabilidad, el candidato o candidatos seleccionados, como requisito previo a
la contratacién deberdn ser homologados por la comisidn mixta establecida en dicha base
duodécima y constituida por representantes del Servicio Publico de Empleo y FUCOMIL.

La modalidad de contratacién serd un contrato temporal vinculado al Programa Integral de
Orientacién y Mejora de la Empleabilidad 2017-2018, con la retribucion establecida en el

convenio colectivo de FUCOMI.

Bolsa de empleo

Una vez cubiertos los puestos de trabajo aqui ofertados de acuerdo con el procedimiento
arriba indicado, quedara constituida una bolsa de empleo compuesta por los aspirantes
admitidos que figuran en el listado publicado con la calificacidn final por orden de puntuacion.
La bolsa de empleo sera especifica y temporal para el actual Programa Integral de Orientacion
y Mejora de la Empleabilidad 2017/2018, no siendo de aplicacién a futuros programas que se
puedan aprobar y estard compuesta por los aspirantes admitidos que figuran en el listado
publicado con la calificacion final por orden de puntuacidn. En el caso de que durante el
desarrollo del actual Programa Integral de Orientacién y Mejora de la Empleabilidad
2017/2018 se produzcan vacantes por cualquier causa, las mismas seran cubiertas con los
candidatos que figuran en dicho listado y ello, siguiendo el orden de puntuacion.

Proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidén de Datos de Cardcter Personal y demas normativa de aplicacion, se informa a los
candidatos que sus datos personales se incorporan para su tratamiento a un fichero. La
finalidad de dicho tratamiento es el de la gestion del proceso selectivo o, en su caso, el
llamamiento para la contratacion. Los candidatos pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y opasicion previstos en la Ley, mediante solicitud escrita y firmada
dirigida a FUCOMI, Pozo San José, s/n 33610 Turdn (Mieres), con fotocopia del DNI.

Publicidad

\ las presentes bases seran objeto de publicacién en la pdgina web de FUCOMI
www.fucomi.com, en el portal de transparencia del Principado de Asturias www.asturias.es,
asi como, en la web “trabajastur” del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

www.asturias.es/trabajastur.
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Perfil puestos: Técnicos/as en orientacién e insercion Programa Integral de Orientacion y
Mejora de la Empleabilidad. Referencia: Técnicos/as PIOME 2017-2018 .

Descripcion del Puesto:
Se ocupara del desarrollo de las distintas acciones del proceso de orientacidn profesional para
el empleo como tutorias individualizadas y de acciones grupales como desarrollo de los

aspectos personales para la ocupacion, de blusqueda de empleo y talleres de entrevista u otras
acciones relacionadas del programa integral de orientacion y mejora de la empleabilidad.

Requisitos de los aspirantes:

Licenciado/a o diplomado/a universitario/a.

Experiencia profesional minima de 1 afio en los ultimos 4 afios como técnico en orientacién en
PIOME, OPEAS o en programas de empleo formacion.

Experiencia profesional en técnicas y realizacion de entrevista personal, orientacion
profesional, utilizacién de técnicas de motivacién y comunicacién y técnicas de direccién y
animacion de reuniones, en orientacién profesional y trabajo con grupos.

EUREAU VERITAS % c

]
EXCELENCLA
EUROPEA




-\\»fucoml

FUNDACION COMARCAS MINERAS

MODELO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE CUATRO PUESTOS DE TECNICOS/AS A JORNADA COMPLETA PARA EL
PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 2017-2018.
Referencia: Técnicos/as PIOME 2017-2018 .

D DN s v s o U S S R R A Rt
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Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir cuatro puestos de técnicos/as en
orientacién e insercion a jornada completa para el Programa Integral de Orientacién y Mejora
de la Empleabilidad 2017-2018, esta interesado/a en presentarse al proceso de seleccion para
dichos puestos de trabajo:

Referencia puestos: ..o cveeeeee et

Por ello,
SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculum vitae acreditado.
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